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船員雇用契約の見直しが必要な今、Gardがお手伝いします 

こちらは、英文記事「Time to review your crew contracts - let us help」（2022 年 6 月 16 日付）の和訳で

す。 

 

 
 

船舶を運航するうえで、有能でやる気に満ちた船員の存在は欠かせません。しかし近年、コロ

ナ禍によって交代や休暇取得が難しくなるなど、乗船中の船員を取り巻く環境はますます厳し

くなっています。また、ウクライナ紛争によって、寄港や船員交代時の検討事柄がさらに複雑

になっており、船員・船主の双方に影響が出ています。 

 

本稿では、船員雇用契約に関するアドバイスをいくつかご紹介します。P&I 保険による船員関連責任

の補償範囲、船員に関する責任を負った場合に Gard P&I 保険から補償を受けるための最適な方法、

そして、公平かつ明確な契約条件を定めることの重要性について取り上げます。また、新型コロナや

メンタルヘルスなど、船員が現在直面している問題についてもいくつかご紹介します。 

 

 

P&I保険による船員補償はどのような仕組みですか？ 
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P&I 保険は船員に直接補償するものではありません。準拠法と船員雇用契約の両方を基に、船主が船

員に対して負っている責任を補償するもので、以下に関する船主/運航者の責任をカバーします。 

 

• 医療費、帰還費用（必要に応じて）、疾病手当 

• 障害・死亡補償金 

• 海難事故による所持品の損害・損失 

• 海難事故を受けて解雇された場合の補償金 

 

相互 P&I 保険にフル加入している場合は、船員・旅客に対する責任について、1 事故あたり最大 30

億ドルまでカバーされます。 

 

船員雇用契約上の責任が補償対象になるかはどのように判断すればよいですか？ 

 

Gard P&I 保険への加入時に船員雇用契約をクラブにご提出ください。契約内容に変更があった場合

も再度提出が必要です。これは、Gard の P&I ルールで定められている要件であり、補償の条件とな

ります。P&I 保険では船員関連の責任を非常に幅広くカバーしていますが、補償対象外となる項目に

ついてもルールで細かく規定していますので、その点にはご注意ください。例えば、船員には通常不

要である高価な所持品の損失などは補償対象外となります。クラブでは、ご提出いただいた雇用契約

の内容をチェックし、メンバーの契約上の責任が合理的なものであり、業界の基準と整合が取れてい

るかを確認します。 

 

多くの船員は労働協約や労使協約（CBA）に基づいて雇用されており、この協約の条件は船員雇用契

約にも盛り込まれています。このような場合、クラブでは、雇用契約自体に加えて関連協約も併せて

チェックします。 

 

また、雇用船員の国籍もお知らせいただく必要があります。これは、フィリピンで適用されている

POEA契約条項など、国によっては船員雇用契約への摂取が必要な基準を採用しているところがある

ためです。 

 

 

明確かつ公平な契約を結ぶことが重要なのはなぜですか？ 

 

明確な契約条件の良いところは曖昧さがないことです。契約の内容に曖昧な点があると、事故が起き

た場合に、船員やその家族との紛争が長引き、費用もかさんでしまうおそれがあります。また、倫理

的な観点から明確かつ公平な契約条件にすることも重要です。そうすることで、船主の企業としての

社会的責任（CSR）に対する姿勢を裏付けることにもなります。加えて、公平な契約条件を掲げれ

ば、優秀な船員が集まりやすくもなります。優秀な船員は、船舶の安全と最適な運航パフォーマンス

を実現する、船主にとって頼れる存在になるはずです。 

 



GARD INSIGHT 16 JUNE 2022 

© 2022 Gard AS  3 

クラブでは、船員雇用契約をチェックする際に、明確かつ公平な契約条件となるよう船主に対して助

言をしており、P&I 保険の補償対象外となってしまうような条件があった場合には、その旨の注意喚

起もしています。 

 

 

海上労働条約 

 

国際労働機関の海上労働条約（MLC 2006）は、主要旗国の大多数によって批准された条約です。

MLC の要件は批准国の国内法に摂取されるため、船主はこの要件を確実に順守する必要がありま

す。この条約の目的はいくつかありますが、一つは、船員雇用契約の条件の公平性と明確性を高める

ことです。 

 

Gard は、契約条件が MLC の主要要件を満たしているかを確認できる MLC チェックリストを発行し

ています。メンバーの皆さまにおかれましては、自社で締結している船員雇用契約について、クラブ

のチェックを受ける前に、こちらのチェックリストと照らし合わせて内容を確認することをお勧めし

ます。MLC は先頃改正が行われ、新たな要件が採用されることになりました。改正項目は 2024 年

12月に発効予定で、チェックリストにはこれらの項目も記載されています。 

 

 

船員雇用契約に関して他に推奨事項はありますか？ 

 

家族と離れて働き、過酷な環境に置かれることも多い船員のメンタルヘルスを考慮、保護すること

は、船主にとって不可欠です。この 2年間、コロナ禍によって船員交代ができなくなり、休暇取得が

難しくなったケースが数多く報告されています。船員の健康を守るため、連続乗船期間については慎

重に判断することをお勧めします。Gard が扱うクレームの大半はヒューマンエラーが大きな原因で

す。そのため、船員の健康・意欲向上につながる船員福祉を充実させることが、船員、船主にとって

も、そして P&I クレーム数を減らす意味でも有益であるのは明白です。 

 

これまでチェックしてきた雇用契約の中には、船員が残念ながら自ら命を絶ってしまった場合の船員

とその受取人に対する責任を除外している契約も時に見受けられました。クラブでは、船員が自死し

た場合の船員に対する責任は除外していません。また、受取人への補償を雇用契約から除外するよう

なことも推奨していません。 

 

船員は雇用契約の中で、死亡時に補償金が支払われる場合の受取人を指名しておくとよいでしょう。

この受取人というのは、基本的に緊急時の連絡先としてもっともふさわしいとされている近親者とは

異なります。また、他の補償金について船員が受取人に選ぶ人とも異なる場合があります。 

 

 

 

 

https://www.gard.no/Content/33714562/cache=20221306113014/Checklist_for_crew_contracts_Jan2022.docx


 

本情報は一般的な情報提供のみを目的としています。発行時において提供する情報の正確性および品質の保証には細心の注意を払っていますが、Gard は本情報に依拠

することによって生じるいかなる種類の損失または損害に対して一切の責任を負いません。 

 

本情報は日本のメンバー、クライアントおよびその他の利害関係者に対するサービスの一環として、ガードジャパン株式会社により英文から和文に翻訳されておりま

す。翻訳の正確性については十分な注意をしておりますが、翻訳された和文は参考上のものであり、すべての点において原文である英文の完全な翻訳であることを証す

るものではありません。したがって、ガードジャパン株式会社は、原文との内容の不一致については、一切責任を負いません。翻訳文についてご不明な点などありまし

たらガードジャパン株式会社までご連絡ください。 
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Gardは船員に対して他にも補償をしていますか？ 

 

はい。通常の P&I 保険では補償対象外となる一部の責任についてカバーしています。また、船主 P&I

とは別に配乗管理者専用のカバーも設けています。詳しくは担当のアンダーライターにお問い合わせ

ください。 

 

 

お役立ちリンク集 

 

船員関連責任に対する Gard の P&I カバー - Gard Rules 2022 - GARD（2022 年版 Gard ルール） 

 

海上労働条約 - MLC, 2006: What it is and what it does（MLC 2006 の内容と機能）（国際労働機関の

サイト） 

 

MLC に関する Gard の記事 – 海上労働条約（MLC） 

 

ルールに関する Gard のガイダンス - ルール 27 のガイダンス 

 
 

 

https://www.gard.no/web/publications/document/chapter?p_subdoc_id=961999&p_document_id=781871
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/what-it-does/lang--en/index.htm
https://www.gard.no/Content/24046965/Hot%20Topics%20-%20Maritime%20Labour%20Convention%20(JP).pdf
https://www.gard.no/web/publications/document/chapter?p_subdoc_id=20747989&p_document_id=20747880

